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	Абзац 10 пункта 3 (пункт 1 части 2 статьи 39)
2. Служебный контракт прекращается, гражданский служащий освобождается от замещаемой должности гражданской службы и увольняется с гражданской службы в связи с:

1) осуждением гражданского служащего к наказанию, исключающему возможность замещения должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему в законную силу;


	Член Совета Федерации С.Ф. Лисовский


	Абзац 10 пункта 1 дополнить словами «а также  в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости»
	2. Служебный контракт прекращается, гражданский служащий освобождается от замещаемой должности гражданской службы и увольняется с гражданской службы в связи с:

1) осуждением гражданского служащего к наказанию, исключающему возможность замещения должности гражданской службы, по приговору суда, вступившему в законную силу, а также  в случае наличия не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости
	Согласно п.1 ч. 2 ст. 39 закона «О государственной гражданской службе» гражданский служащий освобождается от должности и увольняется с гражданской службы при осуждении к наказанию, исключающему возможность замещения должности по приговору суда, вступившему в законную силу.
Между тем, согласно п.3 ч. 5 ст. 302 Уголовно-процессуального кодекса может назначаться обвинительный приговор без назначения наказания. Государственный служащий в случае вынесения такого приговора, является осужденным по приговору, при этом, не являясь осужденным к наказанию, исключающему возможность замещения должности гражданской службы, поэтому может возникнуть неопределенность в вопросе о его увольнении.

Учитывая, что согласно п.2 ч.1 ст. 16 закона «О государственной гражданской службе» не только гражданин, осужденный к наказанию, но и гражданин, имеющий неснятую и непогашенную судимость, не может быть назначен на должность, целесообразно включить аналогичную формулировку и в п. 1 ч. 2 ст. 39 закона применительно к увольнению, поскольку гражданин, который осужден по приговору без назначения наказания, в соответствии с ч. 1 ст. 86 УК является лицом, имеющим непогашенную судимость со дня вступления этого приговора в силу
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