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	1
	статья 4, пункт 2 части 2
2) предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые документы и дать разъяснения по вопросам оценки условий труда;
	Член Совета Федерации С.Ф. Лисовский
	В пункте 2 части 2 статьи 4 после слова «документы» дополнить словом «информацию»
	2) предоставить организации, проводящей специальную оценку условий труда, необходимые документы, информацию, и дать разъяснения по вопросам оценки условий труда;


	Согласно п. 7 приказа Министерства здравоохранения и социального развития от 26 апреля 2011 № 342н при проведении аттестации работодатель обязан предоставить полную информацию и документацию, а также дать разъяснения аттестующей организации. Пунктом 2 ч.2 ст.4 законопроекта предусмотрено только предоставление документов и дача разъяснения при возникновении вопросов оценки условий труда. Обязанность работодателя предоставить любую информацию, а не только содержащуюся в документах или запрошенную в целях получения разъяснений, будет способствовать большей полноте и достоверности оценки условий труда

	2
	статья 7, пункт 15
15) расследования несчастных случаев на производстве;


	Член Совета Федерации С.Ф. Лисовский
	В пункте 15 статьи 7 после слова «расследования» дополнить словами «и учета»
	15) расследования и учета несчастных случаев на производстве;


	Материалы расследования несчастного случая включают документы, характеризующие наличие опасных и вредных производственных факторов (ч.3 ст.229.1 ТК). Согласно ч.2 ст. 230.1  Трудового кодекса при учете несчастных случаев на производстве копии материалов расследования прилагаются к акту расследования несчастного случая. В связи с этим п.15 ст.7 законопроекта который указывает, что результаты специальной оценки рабочих мест могут быть использованы только для расследования несчастных случаев, необходимо дополнить использованием их (в качестве материалов расследования) для учета несчастных случаев на производстве

	3
	Статья 8, часть 5

5. В случае проведения специальной оценки условий труда работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной тайне, проведение специальной оценки условий труда осуществляется с  учетом требований законодательства Российской Федерации о  государственной тайне. 
	Член Совета Федерации С.Ф. Лисовский
	В части 5 статьи 8 после слова «государственной» дополнить словами «или иной охраняемой законом»
	5. В случае проведения специальной оценки условий труда работников, допущенных к сведениям, отнесенным к государственной или иной охраняемой законом тайне, проведение специальной оценки условий труда осуществляется с  учетом требований законодательства Российской Федерации о  государственной или иной охраняемой законом тайне. 
	Подпункт «в» пункта 6 ст. 81 ТК предполагает увольнение работника по инициативе работодателя в случае разглашения охраняемой законом (в том числе государственной) тайны. Представляется, что при проведении специальной оценки рабочих мест работников, допущенных к иной охраняемой законом тайне (коммерческой, служебной и иной) также должна учитываться установленная законодательством специфика не только государственной, но и иной охраняемой законом тайны (коммерческой, служебной), поскольку нарушение ее конфиденциальности как и нарушение конфиденциальности сведений, составляющих государственную тайну, повлечет негативные последствия для организаций, в которых проводится специальная оценка условий труда

	4
	Статья 21, часть 4
4. Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и эксперты не вправе осуществлять действия, влекущие возникновение конфликта интересов или создающие угрозу возникновения такого конфликта (ситуации, при которых заинтересованность организации, проводящей специальную оценку условий труда, или эксперта может повлиять на результаты проводимой ими специальной оценки условий труда).
	Член Совета Федерации С.Ф. Лисовский
	В части 4 статьи 21 слова «может повлиять» заменить словами «влияет или может повлиять»
	4. Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и эксперты не вправе осуществлять действия, влекущие возникновение конфликта интересов или создающие угрозу возникновения такого конфликта (ситуации, при которых заинтересованность организации, проводящей специальную оценку условий труда, или эксперта влияет или может повлиять на результаты проводимой ими специальной оценки условий труда). 
	Часть 4 ст. 21 законопроекта устанавливает обязанность организации (эксперта) не осуществлять действия, влекущие возникновение или угрозу возникновения конфликта интересов, который определяется как  ситуация, при которой заинтересованность организации, проводящей специальную оценку условий труда, или эксперта может повлиять на результаты проводимой ими специальной оценки условий труда. Между тем, данное определение не учитывает более значимую ситуацию конфликта интересов, когда заинтересованность организации не может повлиять, а уже влияет на результаты проводимой оценки. В связи с этим определение конфликта интересов следует дополнить указанием, что это, когда заинтересованность организации влияет или может повлиять на результаты оценки условий труда (так определяется конфликт интересов в ст. 19 Федерального закона «О государственной гражданской службе»)


Член Совета Федерации                                         С.Ф. Лисовский
